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Sytuacja os6b dtugotrwale bezrobotnych
w pow. sulecinskim

W latach 2012—2014 Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie, we wspolpracy
z niemiecka firma DAA z Frankfurtu nad Odra, realizuje innowacyjny projekt
PI-PWP TRANSADAPT. Projekt jest finansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny'. Nowo$é przedsiewzigcia polega na przetestowaniu w Polsce i wdro-
zeniu sprawdzonych niemieckich rozwiazan aktywizacji os6b dlugotrwale bez-
robotnych. W wyniku realizacji projektu zostanie opracowana strategia wdraza-
nia innowacyjnego produktu, a grupa osob bezrobotnych bgdzie miata mozli-
wos¢ przetestowania nowych metod aktywizacji. Nowe metody aktywizacji
zostana upowszechnione w woj. lubuskim.

Autorki artykulu wziety udzial w omawianym projekcie, realizujac etap Ana-
liza i diagnoza problemu diugotrwatego bezrobocia w pow. sulecinskim.

Celem artykulu jest prezentacja wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrod
0sob dlugotrwale bezrobotnych w pow. sulgcinskim. Przedstawiona analiza do-
tyczy sytuacji rodzinnej i finansowej badanych osob, ich aktywnosci w zyciu
codziennym, posiadanych kwalifikacji, aktywizacji zawodowej oraz ich stosun-
ku do dziatan podejmowanych przez urzad pracy.

BEZROBOCIE W POWIECIE SULECINSKIM

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2011 r. w Polsce wynosita 12,5% ludnosci
aktywnej zawodowo”. W kraju wystepuje duze terytorialne zroznicowanie bez-
robocia. Wsrod wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia znalazty si¢ wow-
czas: warminsko-mazurskie (20,1%), zachodniopomorskie (17,5%), kujawsko-
-pomorskie (16,9%), podkarpackie (15,7%) i lubuskie (15,4%). W pow. sulgcin-
skim stopa bezrobocia (14,5%) byta nizsza niz w catym woj. lubuskim, ale wyz-
sza niz w Polsce.

"W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013, priorytet VI — Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

2 Dane GUS: www.stat.gov.pl, maj 2012.
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Do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza m.in. dtugo-
trwale bezrobotni’, czyli osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez ponad 12 miesigcy w ostatnich dwoéch latach, z wylaczeniem
(od listopada 2005 r.) okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Udziat tych osob w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
ogotem w Polsce w 2011 r. wynosit 50,3%. Woj. lubuskie charakteryzowato si¢
najnizszym omawianym tu wskaznikiem ws$réd wszystkich wojewodztw
(27,1%). W pow. sulgcinskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych z 2553
0s6b w styczniu 2007 r. do 1735 o0s6b w grudniu 2011 r. W tym okresie liczba
0sob dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ z 1378 do 597. Udziat osob po-
zostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy w liczbie bezrobotnych ogoétem
zmniejszyt sig z 51,4% w styczniu 2008 r. do 34,4% w grudniu 2011 r.

W pow. sulgcinskim poszukuje si¢ rozwigzan majacych na celu aktywizacje
0sOb bezrobotnych. W ramach omawianego projektu w maju 2012 r. przeprowa-
dzono ankiete wsrod dhugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Sulecinie, ktorzy zadeklarowali cheé uczestnictwa
w projekcie. Uzyskano wypowiedzi 49 respondentow.

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych skierowano ankiete zawierajaca 13 pytan
w metryczce charakteryzujacej respondenta (M1—M13) oraz 23 pytania zwia-
zane z ich sytuacja (P1—P23). Udziat kobiet i mezczyzn, ktorzy udzielili odpo-
wiedzi byt zblizony. Najwigcej badanych dhugotrwale bezrobotnych (32 osoby)
poszukiwato pracy ponad 24 miesiace. Przewazaly kobiety w wieku 25—34 lata
i mezezyzni w wieku 55—59 oraz 35—44 lata. Badani bezrobotni zazwyczaj
mieli staz pracy, w wigkszo$ci z dlugim okresem pracy. Kobiety miaty staz od
10 do 20 lat, a mezczyzni powyzej 20 lat. Wigkszos¢ badanych dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sulgcinie byla mieszkancami gminy
Sulecin (28). Pozostali to mieszkancy gmin: Krzeszyce (10), Lubniewice i To-
rzym (po 5) oraz Stonsk (1).

Ponad potowa badanych osob rejestrowala si¢ w urzgdzie pracy co najmniej
4 razy. Zwazywszy na dlugotrwale bezrobocie badanych, jest to sytuacja pro-
blematyczna, gdyz osoby te podejmowaly zatrudnienie, ale go nie utrzymywaly.
Dotyczylo to 0oséb obu pici.

Gospodarstwa domowe ankietowanych liczyly przewaznie od 1 do 4 osob.
Wsrod gospodarstw jednoosobowych (10) przewazali mgzczyzni (kawalerowie
i rozwiedzeni). Gospodarstwa dwuosobowe (9) to przewaznie malzenstwa. Po

3 O wadze problemu diugotrwatego bezrobocia moga $wiadczyé liczne raporty z badah w tym
zakresie. Raporty takie sa prezentowane np. na stronach internetowych wojewddzkich urzedow
pracy.
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12 gospodarstw byto 3-osobowych (polowa miala 1 dziecko) i 4-osobowych
(potowa miata 2 dzieci). Pozostatych 6 respondentéw prowadzito gospodarstwa
z liczba 0séb od 5 do 9 (we wszystkich byly dzieci).

KWALIFIKACJE DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Badane osoby przewaznie legitymowaty si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (15) lub $rednim (liceum profilowane/technikum — 15). Ankieto-
wani wymieniali tez dodatkowe kwalifikacje (wykr. 1). Najczesciej wskazywali
na posiadanie prawa jazdy oraz umiej¢tno$¢ obstugi komputera i urzadzen biu-
rowych. Ponad potowa badanych wskazala rowniez nastgpujace kwalifikacje:
punktualno$é, umiejetno$é pracy w zespole, motywacj¢ oraz schludny wyglad
zewnetrzny. Struktura wskazan kobiet i mezczyzn byta zblizona.

Wykr. 1. DODATKOWE KWALIFIKACJE ,,TWARDE” I , MIEKKIE”
(liczba odpowiedzi)

staze absolwenckie 6
kursy, szkolenia, certyfikaty 6

uprawnienia do obstugi urzadzen mechanicznych

. n , Htwarde”
znajomos¢ jezykow obcych 11

prawo jazdy 20

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych 15

elastycznos$¢ czasowa | 22
I |

schludny wyglad zewngtrzny | 26

umiejgtnos¢ pracy w zespole 35 | miekkie”

motywacja | 29

niezawodnos$¢ 20

punktualnosé | 4‘3

T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Z 1 6 d1to: opracowanie whasne.

SYTUACJA FINANSOWA RESPONDENTOW

Na pytanie, czy wspotmalzonek/konkubent pracuje, 24 odpowiedzi brzmiato
,hie dotyczy”. 11 odpowiedzi byto przeczacych, a 12 twierdzacych. Ponad po-
lowa ankietowanych (29) stwierdzita, ze w najblizszej rodzinie sa inne osoby
bezrobotne, najczesciej jedna, ale takze 4—35 osob.

55



Jako gtowne zZrodta dochodow (wykr. 2) dlugotrwale bezrobotni podawali
najczesciej dochody z pracy zawodowej czlonka rodziny oraz zasitki z pomocy
spotecznej (po 19 odpowiedzi). W dalszej kolejnosci wymieniano emeryture lub
rentg cztonka rodziny oraz zasitek rodzinny lub wychowawczy (po 10 odpowie-
dzi). Przy tym 30 badanych utrzymywalo si¢ tylko z jednego zrodta dochodu.

Wykr. 2. GLOWNE ZRODEA DOCHODU DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
(liczba odpowiedzi)

dochody z pracy zawodowej cztonka rodziny
zasitki z pomocy spoteczne;j

emerytura, renta cztonka rodziny

zasitek rodzinny, wychowawczy

alimenty

dochody z pracy dorywczej respondenta

brak dochodow

inne zrodta

oszczedno$ci

Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

AKTYWNOSC DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Pytania ankiety dotyczyly zaro6wno aktywno$ci bezrobotnych w Zyciu co-
dziennym, jak i ich aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Wsrod zaje¢ wyko-
nywanych najczesciej codziennie podawano: prowadzenie gospodarstwa domo-
wego, opieke nad dzieckiem, ogladanie telewizji (tabl. 1). Czgsto wykonywana
czynnoscia byta uprawa dziatki. Zazwyczaj rzadko bezrobotni spotykali si¢ to-
warzysko, czytali ksiazki, brali udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz spor-
towych. Zajecia, ktore najczesciej nigdy nie byly wykonywane, to: uczestnictwo
w pracach réznorodnych organizacji, wolontariat, gry komputerowe, opieka nad
osoba starsza lub niepetnosprawna, uprawianie sportu oraz przegladanie Interne-
tu. Najwigksze roznice miedzy kobietami i me¢zczyznami pod wzgledem czyn-
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nosci wykonywanych codziennie lub czgsto dotyczyly opieki nad dzieckiem
i prowadzenia gospodarstwa domowego. Czynnosci te sa domena kobiet.

TABL. 1. CZESTOSC WYKONYWANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI (liczba odpowiedzi)

Wyszczegolnienie Codziennie Czgsto Rzadko Nigdy
Opieka nad dzieckiem .............ccceevevennee 24 3 6 15
Opicka nad osoba starsza/niepetno-

SPLAWIIG .oveeveveveseereneereneeeeseeeeseeseenenes 3 4 10 26
Uprawa dziatki .......ccooveevreinieenieinienne 4 17 10 16
Uprawianie sportu/aktywnos¢ fizyczna 2 15 12 17
Wolontariat ..........cccceeveeerieenieereerenns — 1 5 38
Uczestnictwo w pracach organizacji,

DAL e — — 3 39
Czytanie ksigzek ..........ccccccevvvcueccne. 5 14 22 6
Ogladanie telewizji .......c.cocveerveverienennnne 19 8 19 2
Przegladanie Internetu .........cocoeueueenee. 12 10 8 17
Gra w gry Komputerowe .........c..cceceeee 3 — 12 30
Prowadzenie gospodarstwa domowego 36 6 3 2
Spotkania towarzyskie ..........cccccceerunnnnee 1 15 28 4
Udziat w wydarzeniach kulturalnych ... — 4 22 19
Udziat w wydarzeniach sportowych ..... — 10 19 18

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Ankietowani poszukiwali pracy korzystajac przede wszystkim z posrednictwa

urzedu pracy (42). Zardwno kobiety, jak i mezczyzni uwazali to zrédlo za naj-
lepsze. Dowiadywali si¢ o wolnych miejscach pracy roéwniez bezposrednio
u pracodawcow (26) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (16). Margi-
nalne znaczenie miato natomiast korzystanie z ustug agencji zatrudnienia, urze-
du gminy, sottysa oraz korzystanie z propozycji targéw i gield pracy.

44 sposrod 49 ankietowanych otrzymato oferte pracy z PUP w Sulgcinie
(22 kobiety i 22 mezczyzn). Wérdd powodow niepodjecia proponowanej pracy
ankietowani, bez wzgledu na ple¢, przede wszystkim wymieniali niespelnianie
kryteriow zawartych w ofercie (31). Jako przeszkodg bezrobotni traktowali ko-
niecznos$¢ dojazdu do pracy poza miejsce zamieszkania (8).

Trzy pytania zawarte w ankiecie dotyczyly form aktywnos$ci proponowanej
przez PUP osobom diugotrwale bezrobotnym oraz korzystania z tych form do-
tychczas (tabl. 2) i w przysziosci. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyla si¢
nauka zawodu lub mozliwo$¢ przekwalifikowania sig. Czgsto proponowane
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przez PUP i wykorzystane przez dlugotrwale bezrobotnych byto doradztwo za-
wodowe oraz uczestnictwo w zajgciach klubu pracy.

Wisrdod form aktywnoscei, z ktorej cheieliby skorzysta¢ dhugotrwale bezrobotni
wymieniano przede wszystkim nauke zawodu lub przekwalifikowanie si¢ (szko-
lenie, przygotowanie zawodowe, staz zawodowy). T¢ formg preferowato 20
kobiet i 9 mezczyzn. Megzczyzni wymieniali takze prace interwencyjne (6)
i dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (4). Uwage zwraca fakt, ze
6 0sob dlugotrwale bezrobotnych stwierdzito, ze w przysztosci nie chce korzy-
sta¢ z zadnych form aktywnosci.

TABL. 2. FORMY AKTYWNOSCI PROPONOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
ORAZ WYKORZYSTANE PRZEZ DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH (liczba odpowiedzi)

Proponowane przez PUP Wykorzystane przez bezrobotnych
Formy aktywnosci
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni

Nauka zawodu lub przekwalifikowanie 15 12 12 8
Prace interwencyjne ..........coceeeveeeecnne. — 1 — 2
Roboty publiczne ..........cococvverveerieennns — 2 — 1
Doradztwo zawodowe ..........c.eeueueeenee. 14 10 11 9
Uczestnictwo w zajgciach klubu pracy 13 9 14 5
Dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci

OSPOAAICZE] .o — 2 1 —

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Za najodpowiedniejszy wariant wyjscia z bezrobocia ankietowani, zar6wno
kobiety jak i mgzczyzni, uznali oczekiwanie na oferte pracy zgodna z ich zawo-
dem i zainteresowaniami (23), ale rowniez przekwalifikowanie si¢ lub doskona-
lenie umiejetnosci zawodowych na kursie w celu zwigkszenia swoich szans na
zatrudnienie (20). Sze$ciu mezczyzn wyrazito che¢ rozpoczgcia samodzielnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsrdd dziatan ze strony urzedu pracy dlugotrwale bezrobotni oczekiwali
przede wszystkim zwigkszenia liczby miejsc pracy, co jednak nie jest w gestii
urzedu (26). Podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych wymienito 6 respondentow,
cho¢ wczesniej za dobra forme aktywno$ci zar6wno obecnie, jak i w przysztosci
uznano naukg zawodu lub przekwalifikowanie sig. Tylko jedna kobieta wskaza-
la, ze chciataby zapewnienia dojazdu do pracy, cho¢ 8 0s6b stwierdzito w innym
pytaniu, ze przeszkoda w podjeciu pracy byta konieczno$¢ dojazdu poza miejsce
zamieszkania.

Respondenci najbardziej sa zadowoleni ze swojej rodziny i ogolnie z zycia,
a najbardziej niezadowoleni z sytuacji finansowej (tabl. 3). Dlugotrwale bezro-
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botne kobiety wyrazaly zadowolenie najczgsciej: ze swojej rodziny, ze stanu
zdrowia, ogolnie z zycia, z posiadanego mieszkania, z miejsca zamieszkania,
natomiast niezadowolenie deklarowaty z sytuacji finansowej oraz ze zdobytego
poziomu wyksztatcenia. Dlugotrwale bezrobotni mezczyzni nie byli zadowoleni
jedynie z sytuacji finansowe;.

TABL. 3. ZADOWOLENIE DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH Z POSZCZEGOLNYCH
SFER ZYCIA (liczba odpowiedzi)

Zadowolenic Tak, bardzo Raczej tak Raczejnic | Zdecydowanie nic
Ze stanu swojego zdrowia ..........ccceeeee. 19 17 6 6
Ze SWO0jej T0AZINY ..oveveeeeeiereniereieerienns 32 11 3 2
Z posiadanego mieszkania .................... 21 14 8 4
Ze zdobytego poziomu wyksztatcenia 9 17 15 7
Z wybranego zawodu .........c.ceevrueeeriennnn 11 15 9 9
Z miejsca zamieszkania (miejscowosci) 18 17 7 5
Z sytuacji finansowej .........ccoceeeveeeruenne 2 10 20 15
0goInie Z ZYCia .coovevveeieeieieieieeene 13 25 2 3

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Ankietowani bezrobotni za najskuteczniejszy sposob ograniczania bezrobocia
uznali tworzenie nowych miejsc pracy statej (44 osoby). Na drugim miejscu
kobiety wymienily tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia, przekwalifi-
kowania sig¢ w zawodach poszukiwanych, potrzebnych na lokalnym rynku pracy
(15), a mgzczyzni podali podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optaca-
1o sig pracowac (12).

W przekonaniu ankietowanych najczgstszymi powodami nieposiadania przez
nich pracy byly: brak pracy w miejscu zamieszkania (31 osob), brak kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow (18) oraz brak ofert pracy w wyuczonym za-
wodzie (17). Mezczyzni dodatkowo wymienili jeszcze stan zdrowia (6).

W kolejnym pytaniu respondenci wyrazali swoje oczekiwania wobec pracy,
ktora chcieliby podja¢. Okreslali zawdd lub stanowisko, liczbg godzin pracy
w tygodniu oraz minimalne wynagrodzenie netto. Wymieniane zawody lub sta-
nowiska byly réznorodne. Ogélnie mozna je podzieli¢ na dwa: pracownik fi-
zyczny i pracownik biurowy. Wigkszo$¢ respondentdw, zarowno kobiety jak
1 megzczyzni, wybierata stanowisko pracownika fizycznego. Wéréd wypowiedzi
kobiet przewazato stanowisko sprzedawca, a mezczyzni w wigkszosci podawali
okreslenie ,,pracownik fizyczny”. Wiekszos¢ badanych (36) chcialoby pracowaé
40 godzin tygodniowo. Na wydluzony czas pracy zdecydowato si¢ 7 osob,
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a krocej chciataby pracowac jedna osoba. Dlugotrwale bezrobotni okreslili
oczekiwane minimalne wynagrodzenie miesigczne netto. Srednia tego wynagro-
dzenia dla wszystkich badanych wyniosta 1784 zt. Mezczyzni mieli wyzsze
wymagania, dla nich warto$¢ ta wyniosta 2048 zt, u kobiet byto to 1520 zi.
Uwazano, ze wynagrodzenie netto powinno wynosi¢ od 1500 zt do 2000 zt.
Os$miu me¢zezyzn chceiatoby zarabia¢ od 2000 zt do 3000 zi, a trzech nawet po-
wyzej 3000 zt. Wsrdd niezdecydowanych znalazty sig tylko kobiety.

Respondenci okreslali takze stanowiska lub zawody, na ktére ich zda-
niem byloby zapotrzebowanie w ich miejscowosci czy gminie. Odpowiedzi
mozna pogrupowac nastepujaco: praca w budownictwie (17), praca w gastrono-
mii (8), praca w handlu (6), pracownik fizyczny, mechanik, §lusarz (11), sprza-
taczka (3).

Ankietowanych zapytano, czy podjeliby okreslona prace (tabl. 4). Spora czgsé
0s0b zdecydowataby si¢ na prace dorywcza, w systemie zmianowym lub wyma-
gajaca wydtuzenia czasu w godzinach nadliczbowych. W tym przypadku mez-
czyzni chetniej podjeliby taka prace. Chetniej podjeliby roéwniez prace wymaga-
jaca czestych wyjazdow shuzbowych. Byly réwniez sytuacje, w ktérych badani
zdecydowanie nie podjeliby pracy. W przypadku mezczyzn byta to praca wyma-
gajaca zmiany miejsca zamieszkania lub uciazliwych dojazdow, a w przypadku
kobiet — wymagajaca rezygnacji z zycia rodzinnego.

TABL. 4. CHEC PODJECIA OKRESLONEJ PRACY PRZEZ DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
(liczba odpowiedzi)

Podjgcie pracy Tak Nie Trudno powiedzie¢

W systemie Zmianowym ............ceceeeeeereerennnne 25 16 6
W warunkach szkodliwych dla zdrowia ....... 16 27 4
Wymagajacej:

uciazliwych dojazdow ................... 7 32 8

czgstych wyjazdow stuzbowych 14 26 7

pozostawania w pracy po godzinach ........ 27 13 8

rezygnacji z zycia rodzinnego .................. 7 33 6

zmiany miejsca zamieszkania .................. 12 30 6
DOTYWCZE] et 29 14 3

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Wisrdéd nastepstw bycia bezrobotnym ankietowani wymienili przede wszyst-
kim materialne uzaleznienie od innych osob (28), a takze zubozenie rodziny
(19). Na pogorszenie stanu zdrowia wskazali tylko mezczyzni, a na utrat¢ zna-
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jomych i brak zycia towarzyskiego — kobiety. Wsrdd respondentéw 9 osob
stwierdzilo, ze w ich Zyciu nic sig nie zmienito.

Wykr. 3. NASTEPSTWA BYCIA BEZROBOTNYM (liczba odpowiedzi)

materialne uzaleznienie od innych osob 15

utrata szans rozwoju zawodowego

zubozenie rodziny
wlasna bezradno$é¢
pogorszenie stanu zdrowia

nasilenie si¢ konfliktow w rodzinie

koniecznos¢ ,,kombinowania”

przygnebienie, depresja

utrata znajomych, brak zycia towarzyskiego

nic nie zmienito

0 5 10 15
|:| kobiety - mezezyzni

Zr6dto: jak przy wykr. 1.

Dla osob, w zyciu ktorych nastapity zmiany na skutek bycia bezrobotnym
najwazniejszym wsparciem byta rodzina (42 odpowiedzi). Za pozytywy mozna
uzna¢ fakt, ze wérod badanych osob nie padto stwierdzenie ,,nie mam w niczym
oparcia”.

Zakonczenie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze badani dlugotrwale bezrobotni maja
przewaznie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie. Czg§¢ z nich ma
prawo jazdy oraz umie obslugiwa¢ komputer i urzadzenia biurowe. Ponad poto-
wa badanych uwaza, ze ma tzw. ,kwalifikacje migkkie”, jak: punktualnosc,
umiejgtnos$¢ pracy w zespole, motywacje oraz schludny wyglad zewngtrzny.
W rodzinach ponad polowy ankietowanych sa inne osoby bezrobotne. Gtowny-
mi zrodlami dochodéw sa zazwyczaj dochody z pracy zawodowej cztonka
rodziny oraz zasitki z pomocy spotecznej. Wsrdd zaje¢ wykonywanych codzien-
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nie wymieniono prowadzenie gospodarstwa domowego, opieke nad dzieckiem
i ogladanie telewizji, czgsto wykonywana czynno$cia byta uprawa dziatki.

Poszukiwanie zatrudnienia ogranicza si¢ w zasadzie do korzystania z posred-
nictwa urzedu pracy. Znaczaca wigkszos$¢ otrzymata oferte pracy, ale z niej nie
skorzystata, gtdéwnie ze wzgledu na niespetnianie kryteriow zawartych w ofercie.
Dlatego pozytywnym zjawiskiem byto duze zainteresowanie nauka zawodu lub
mozliwoscia przekwalifikowania si¢ (szkolenia, przygotowanie zawodowe, staz
zawodowy), ale cze¢$¢ osob dlugotrwale bezrobotnych stwierdzilo, ze w przy-
sztosci nie chee korzysta¢ z zadnych form aktywnosci.

Analiza udzielonych odpowiedzi wskazuje rowniez na sprzeczno$ci. Wsrod
oczekiwan w stosunku do urzedu pracy podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych
wymienito tylko 6 respondentéw, cho¢ za dobra forme aktywnos$ci zaro6wno
obecnie (20), jak i w przysztosci (29) uznano nauke zawodu lub przekwalifiko-
wanie si¢. Tylko jedna kobieta wskazata, ze chciataby zapewnienia dojazdu do
pracy, cho¢ 8 oséb stwierdzito, ze przeszkoda w podjeciu pracy byta koniecz-
no$¢ dojazdu poza miejsce zamieszkania. W przekonaniu ankietowanych naj-
czestszymi powodami nieposiadania przez nich zatrudnienia byly: brak pracy
w miejscu zamieszkania, brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow
oraz brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie. Wedtlug dlugotrwale bezrobot-
nych minimalne wynagrodzenie miesigczne netto powinno wynosi¢ od 1500 zt
do 2000 zt. Respondenci byli elastyczni w kwestii wyboru pracy. Spora ich
cze$¢ zdecydowataby si¢ na pracg dorywcza, w systemie zmianowym lub wy-
magajaca wydtuzenia jej w godzinach nadliczbowych. Nastgpstwem bycia bez-
robotnym jest materialne uzaleznienie od innych oséb oraz zubozenie rodziny.
Jednak 9 respondentéw stwierdzito, ze w ich zyciu nic si¢ nie zmienito.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o niejednakowej sytuacji kobiet i me¢zczyzn na
rynku pracy. Ponad polowa ankietowanych obu pici uwaza, ze kobiety sa
w wigkszym stopniu obarczone obowigzkami domowymi, maja wyzsze kwalifi-
kacje zawodowe. Ponadto kobiety wskazaly, ze jest im trudniej znalez¢ prace,
latwiej moga tez ja straci¢, maja mniejsze szanse awansu zawodowego oraz
trudniej im zatozy¢ wilasna firmeg. Mezczyzni natomiast zauwazyli, ze to oni
powinni pracowac, a kobiety zajmowac si¢ domem, cho¢ sa lepiej wyksztatcone.

dr Beata Bieszk-Stolorz, dr Anna Gdakowicz, dr Iwona Markowicz — Uniwersytet Szczecin-
ski

SUMMARY

The aim of the article is to present results of a survey of long-term unem-
ployed people in the Sulecin powiat. The analysis refers to the family, financial,
situation of respondents, their activities of daily living, qualifications, activities
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aimed at professional activation and their relation to activities undertaken by
employment offices. In years 2012—2014 the Local Labour Office in Sulecin has
been executor of an innovative project in collaboration with a German company.
The Authors of this paper took part in this project, realizing stage Analysis and
diagnosis of the problem of long-term unemployment in the Sulecin powiat.

PE3IOME

Lenvio cmamvu s615emcss npedcmagieHue pe3yibmamos 00Cie008aHUs.
MHEHULl NPOBedeHH020 Ccpedu ONUMenbHo 0e3pabomublX 6 CYAeHYUHCKOM
paiione. Ananuz xacaemcs cemeunol, QUHAHCOBOU cumyayuu o00ciedyemvlx
A00€, UX AKMUBHOCHU 8 NOBCEOHEBHOU JICUZHU, KBATUPUKAYUL, AKMUBHOCMU
HANpasnenHoll Ha NPOpeccUOHaIbHYI0 0esIMeIbHOCb, d MAKICe UX OTMHOUIEHUS.
K Oeticmeusm npeonpuruUMaeMvlM yYRpasienuem mpyod.

B 2012—2014 22 Ilosamoeoe ynpasnenue mpyoa 6 2. Cynenyun peaiusupyem
8 COmpYyOHUYECmee ¢ HeMeykou @OUPMOU UHHOBAYUOHHIL Npoekm. Aemopwl
cmamvy NPUHALU Y4dcmue 6 9MoM npoekme, peaiuzupys oociedosanue Ananusz
U OUAcHO3 BONPOCA OIUMENbHOU be3padomuybl 8 CYIeHYUHCKOM patioHe.
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